โครงการเว็บมาสเตอร์ (อาสา) สร้างเว็บเพื่อสังคม 
(Young Webmaster Volunteer Camp)
หลักการและเหตุผล

จากประสบการณ์ในการไปดูงานและทำงานภาคสังคม และได้มีโอกาสพูดคุยกับองค์กรพัฒนาเอกชนต่างๆ อาทิเช่น กลุ่มกระจกเงา TRN และ YIY ทำให้ทราบว่า ยังมีองค์กรภาคสังคมอื่นๆอีกเป็นจำนวนมาก ที่มีการทำงานและแนวคิดในการพัฒนาสังคมที่น่าสนใจ ซึ่งบ่อยครั้งที่องค์กรเหล่านี้ได้ทำอะไรดีๆมีความหมายและคุณค่า น่าจะเป็นตัวอย่างให้กับคนรุ่นใหม่ๆได้ แต่ไม่ค่อยมีช่องทางในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ ให้กับสังคมได้รับรู้งานเหล่านั้นได้ การติดต่อหรือรับรู้รับทราบจากองค์กรเหล่านั้นยังทำได้ไม่ง่ายและกว้างขวางเท่าที่ควร

ประกอบกับว่า ในทุกๆปี สมาคมผู้ดูแลเว็บไทย ได้จัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ก้าวสู่วิชาชีพเว็บมาสเตอร์” (Young Webmaster Camp) เป็นการอบรมนิสิตนักศึกษาที่สนใจในการทำเว็บไซต์ ทำให้เกิดกลุ่มเว็บมาสเตอร์คนรุ่นใหม่ จำนวนมากในทุกๆปี ซึ่งมีความรู้ความสามารถเพียงพอและถูกหลักการสร้างเว็บไซต์ รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีศักยภาพและความพร้อมพอที่จะออกไปทำงานได้

ซึ่งแต่เดิมหลังจากจบโครงการนี้แล้ว ก็ไม่ได้มีโครงการต่อเนื่องเพื่อให้นิสิตนักศึกษาเหล่านี้ ได้มีโอกาสนำความรู้ที่ได้ไปใช้จริงในทันที ซึ่งอาจทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้และน่าเสียดายที่ “ไฟ” น้องๆเหล่านี้จะค่อยๆดับลง

จึงมีความคิดที่จะทำประโยชน์ให้กับสังคม พร้อมทั้งสร้างความต่อเนื่องให้กับโครงการก้าวสู่วิชาชีพเว็บมาสเตอร์ไปพร้อมๆกัน ด้วยการจัดโครงการ “เว็บมาสเตอร์ (อาสา) สร้างเว็บเพื่อสังคม” ไปสร้างเว็บไซต์ให้กับองค์กรที่ทำงานพัฒนาสังคม และมีความพร้อมในการเข้าถึงเทคโนโลยี (Digital divided) ได้ในระดับหนึ่ง ได้มีเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์ เป็นของตัวเอง 


โดยการนำน้องๆที่ผ่านการอบรม พร้อมทั้งจัดให้มีเว็บมาสเตอร์มืออาชีพเป็นพี่เลี้ยง และพาลงไปยังองค์กรบ้านนอกเหล่านี้ เพื่อนำข้อมูลผลงานต่างๆ นำขึ้นเว็บ รวมทั้งสอนการใช้งานและดูแลเว็บเบื้องต้นให้กับ กลุ่มองค์เหล่านี้ด้วย ในระยะเวลาประมาณ 1 เดือน ในช่วงปิดเทอมเดือนตุลาคม  นอกจากนั้นจะเปิดโอกาสให้กับเยาวชนผู้ที่สนใจทั่วไป ที่แม้ไม่ได้เข้าร่วมการอบรมแต่มีความสามารถในการทำเว็บ ได้เข้าร่วมกิจกรรรมนี้ด้วย
เป้าหมาย

เพื่อเสริมสร้างให้เว็บมาสเตอร์รุ่นใหม่ได้รู้จักการทำงานจริงๆและตระหนักถึงความภูมิใจในการทำงานเพื่อสังคม
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านไอทีให้กับผู้ที่สนใจ โดยความร่วมมือระหว่างสมาคมฯและ TK Park

2. เพื่อส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ในวิชาชีพเว็บมาสเตอร์ ได้รู้จักทำงานเพื่อสังคมผ่านงานอาสาสมัคร
3. เพื่อต่อยอดความรู้จากโครงการก้าวสู่วิชาชีพเว็บมาสเตอร์ ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง
กลุ่มเป้าหมาย
1. เยาวชน บุคคลทั่วไปและสมาชิกองค์กรภาคสังคมที่มีพื้นฐานด้านทำเว็บไซต์เบื้องต้น


50 คน
2. องค์กรที่ทำงานเพื่อสังคมทั่วประเทศ







20 กลุ่ม 
3. คนที่จะลงไปทำงานสร้างเว็บไซต์ 
3.1. นักศึกษาที่ผ่านการอบรมจากโครงการก้าวสู่วิชาชีพเว็บมาสเตอร์และนักศึกษาทั่วไปที่สนใจ 
80 คน
3.2. พี่เลี้ยงที่คัดเลือกจากเว็บมาสเตอร์มืออาชีพที่สนใจ





20 คน
ระยะเวลาการทำงาน
	วันที่/เวลา
	รายละเอียด
	โดย
	สถานที่

	พฤษภาคม
	เสนอ proposalโครงการ
	อลงกรณ์, ญ
	TK Park

	1-30 มิถุนายน
	ออกแบบสอบถามไปยังองค์กรเป้าหมายภาคสังคมที่ต้องการเว็บไซด์ / จัดทำเอกสาร – คู่มืออาสาสมัคร+บันทึกการทำงาน
	อลงกรณ์, ญ
	สมาคมฯ

	1-30 กรกฎาคม
	เดินทางไปสำรวจพื้นที่ + ถ่ายรูป ทำรายงาน + คัดเลือกกลุ่ม /

ทำโปสเตอร์ โปสการ์ด และเว็บไซต์ / ประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเว็บไซต์
	สมาคมฯ/YIY


	

	13, 20 สิงหาคม (วันอาทิตย์)
	อบรมพื้นฐานการออกแบบเว็บไซต์ โดยTK Park ร่วมกับสมาคมฯ จำนวน 50 คน
	สมาคมฯ
	TK Park

	1-30 สิงหาคม
	รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการจากทั้งผู้สมัครทั่วไปและจากค่ายอบรมเว็บมาสเตอร์
	สมาคมฯ YIY/TK Park
	

	1-5 กันยายน
	พิจารณาใบสมัครและสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์
	
	

	6 กันยายน
	ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคัดเลือก
	
	

	14-29 กันยายน
	เตรียมเอกสาร+เตรียมงาน ปฐมนิเทศ
	
	

	30 กันยา – 1 ตุลา
	พิธีเปิดโครงการ (TK Park เช้า), ค่ายปฐมนิเทศ + Training กระบวนการ
	สมาคมฯ/YIY
	TK Park/

นครนายก

	1-30 ตุลาคม
	ลงพื้นที่ทำโครงการ
	
	

	4 พฤศจิกายน
	จัดนิทรรศการ review ผลงานและประสบการณ์ที่ได้ทำของแต่ละกลุ่ม มอบประกาศนียบัตร ปิดโครงการ
	สมาคมฯ/YIY
	TK Park

	30 พฤศจิกายน
	ส่งรายงานโครงการ
	อลงกรณ์, ญ
	


ผู้รับผิดชอบโครงการ

สมาคมผู้ดูแลเว็บไทย ร่วมกับ YIY และ TK Park


โดยนายอลงกรณ์  สงวนหล่อสิทธิ์ 
เบอร์ติดต่อ 01-4495836 
อีเมล์ kornfeb@yahoo.com

     นางสาวกฤตยา  ดิษยวนิช     
เบอร์ติดต่อ  09-7995495
อีเมล์
yeing@deksiam.com
ระยะเวลาโครงการ 

1 กรกฎาคม – 30 พฤศจิกายน 2549

ข้อปฏิบัติในการลงพื้นที่
1. แจ้งทีมผู้ประสานงานล่วงหน้า 5-10 วันเพื่อประสานงาน และทำประกันภัย
2. มีพี่เลี้ยงทั้งที่เป็นเว็บมาสเตอร์ หรือผู้ประสานงานลงไปด้วยทุกครั้ง
3. ห้ามนิสิตนักศึกษาที่ลงพื้นที่ไปเที่ยวสถานเริงรมย์ต่างๆในยามค่ำคืน เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้น
4. หลีกเลี่ยงการกระทำและพฤติกรรมต่างๆที่นำไปสู่ความสัมพันธ์เชิงชู้สาว
5. ช่วยกันดูแลสอดส่องเรื่องความปลอดภัย และไม่ควรท้าทายหรือละเมิด หรือมีพฤติกรรมต่อความเชื่อในท้องถิ่น
การรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
1. รับสมัครจากผู้ผ่านโครงการ “ก้าวสู่วิชาชีพเว็บมาสเตอร์”

2x20 =
40 คน (เป็นแกนหลักในทีม)
2. รับสมัครจากนิสิตนักศึกษาที่สนใจ



2x20 =
40 คน (สมัครเป็นคู่)
3. รับสมัครจากเว็บมาสเตอร์มืออาชีพ



20 คน (เป็นพี่เลี้ยง)

โดยโครงการนี้ได้แบ่งผู้ร่วมโครงการเป็น 20 กลุ่ม x 4 = 80 คน รวมกับพี่เลี้ยงที่คัดเลือกจากเว็บมาสเตอร์มืออาชีพอีกกลุ่มละ 1 คน รวมเป็น 100 คน และเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการทำงาน จึงได้กำหนดให้ใน 1 กลุ่ม เป็นเด็กที่ผ่านการอบรม 2 คนเป็นแกนหลัก และรับสมัครจากภายนอก อีก 2 คน โดยให้รับสมัครเป็นคู่ เพื่อจะได้มีเพื่อนคู่คิด และสามารถทำงานเป็นทีมได้

การพิจารณาคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโครงการจะพิจารณาจาก
1. ความสามารถ โดยดูจากผลงานที่ผ่านๆมา (Portfolio)

2. ทัศนะคติ ในการเป็นอาสาสมัครและทำงานเพื่อสังคม
3. ความพร้อมทางด้านอุปกรณ์ การทำงาน เช่น notebook กล้องดิจิตอล กล้องถ่ายวีดีโอ
การรับสมัครองค์กรเป้าหมาย

สำหรับองค์กรที่จะเป็นเป้าหมายในปีแรกนี้ จะเน้นที่องค์กรที่มีพื้นที่อยู่ใกล้กรุงเทพและปริมณฑลประมาณ 80% และเป็นส่วนที่อยู่ต่างจังหวัด 20% ทั้งนี้เพื่อให้ง่ายในด้านการประสานงาน การดูแล และการเดินทางเป็นหลัก โดยดำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
1. ประสานงานขอรายชื่อกลุ่มองค์กรจาก สสส. YIY และอื่นๆ (ถ้ามี)
2. ส่งจดหมายชี้แจงรายละเอียดโครงการ พร้อมแบบสอบถาม เรื่องความสนใจต่อการทำเว็บไซต์ ความพร้อมขององค์ ความเหมาะสม และสถานที่
3. ทำการประเมินความเป็นไปได้จากการตอบแบบสอบถาม คัดเลือกให้เหลือประมาณ 20-25 องค์กร
4. ลงสำรวจพื้นที่จริง จัดทำรายงานความพร้อมของกลุ่ม และคัดเลือกเหลือ 20 กลุ่ม ในเดือน กรกฎาคม 2549
5. ทำการ match องค์กรกับผู้เข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณาจาก
a. เด็กสนใจโครงการประเภทใด ให้พิจารณาลงไปทำในองค์กรประเภทนั้นก่อน

b. เด็กมีภูมิลำเนาอยู่ใกล้กลุ่มใด ให้พิจารณาในลำดับถัดไป
เกณฑ์การวัดผล

เพื่อให้โครงการนี้ประสบผลสำเร็จพร้อมทั้งได้ผลงานที่มีคุณภาพ จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลด้านต่างๆ ออกเป็น 5 ข้อ ข้อละ 20 คะแนน รวมเป็น 100 คะแนน เพื่อใช้ประเมินเมื่อทำโครงการเสร็จแล้ว โดยจะมีการมอบประกาศนียบัตรในวันสุดท้าย เพื่อเป็นกำลังใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการต่อๆไป 


เกณฑ์การประเมินผลมีดังนี้
1. Concept & Goal ของเว็บไซต์
2. Usability เกี่ยวกับความสะดวกสบายและประโยชน์ใช้สอย
3. Marketing เกี่ยวกับการวางแผนและทำการตลาด
4. Creative ความคิดสร้างสรรค์ในด้าน
a. Programming

b. Graphic design

5. Presentation การนำเสนอผลงานและสัมภาษณ์
